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En velkjent utfordringe

Et galt valg koster fort

Skriftlig sgknad sier lite om en arslgnn.

forventet ytelse og opptreden.

Vage, ustrukturerte krav gjar
ansettelsesprosessen vanskelig.

Innsikten fra intervjuene kan lett _
svinne hen | den daglige driften. Arbeidet som kreves | utvelgelses-

prosessen er formidabelt.

side4 | © 2009 persolog GmbH - Allrights reserved | www.persolog.de | July 2009 per SOlf,)¢;£



Med en bred tilneerming @

€ gjennom betraktn

€ gjennom adf er @B w\ om lederens adferd og
spesifikke spgrsmal om 7 - bedriftskultur
jobben og medarbeideren.

€ gjennom en
strukturert
malestandard prosess
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" persolog® utvelgelse og

integrasjon
é g e rkonfrete
instrukserfort_)egynner € gjennom utvelgel ses
oppleering kriteriet tilpasningsevne
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Rett frem til riktig medarbeider @

1. Malestandard 3. Treff 2. Sgker

Firmaets forventninger Sgkers forventninger

Pa omradet

e Jobb

€ Medarbei der
€ Leder

€ Kul tur

4. Beslutning

basert pa tilpasningsevne
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